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Cualidades que un empleador
busca al contratar y ascender

N 1 un empleado

Usted necesita trabajo. En algun lugar hay un empleador
que tiene el empleo que usted desea. ;Como puede
obtener ese empleo? Ofreciendo las aptitudes que usted
tiene para el trabajo. Mostrando a los empleadores que
usted cuenta con las habilidades que ellos requieren.

¢ Tiene aptitudes para el trabajo? Si. Las amas de casa, las
personas discapacitadas, los veteranos de guerra, los
estudiantes que acaban de graduarse, las personas que ya
estan trabajando; todos tienen habilidades y experiencia

para muchos empleos buenos.

En un empleo de tiempo
completo usted debe:

* asumir responsabilidades
(tareas y procedimientos
laborales);

“marcar tarjeta” o llegar al trabajo
“‘puntualmente”;

esforzarse en el trabajo todo el
dia, 40 horas por semana;

estar bajo la supervision de un
jefe, quien se asegurara de que
usted cumpla con sus
responsabilidades.

Para encontrar trabajo usted
debe:

* establecer sus propias
responsabilidades (aquellas
cosas que debe hacer todos los
dias para conseguir un empleo);

* levantarse temprano a una hora
fija para iniciar la busqueda de
trabajo;

 esforzarse por buscar trabajo
todo el dia, 40 horas por
semana;

* ser su propio jefe (o designar a
un amigo para que lo sea) de
modo de asegurar que cumpla
con las responsabilidades
relacionadas con la busqueda de
trabajo.
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a Capacidad para solucionar problemas
a Capacidad organizativa
a Aptitudes interpersonales
a Apertura para compartir experiencias
e ideas
a Discrecion y lealtad hacia el
empleador: no criticar empleadores
anteriores ni actuales
a Versatilidad: contar con habilidades
para desarrollarse en mas de un area
(| Seriedad: compromiso de realizar el
trabajo de la mejor manera posible
a Atencién y amabilidad
(| Actitud positiva respecto del trabajo
a Antecedentes y evaluaciones
laborales positivas
a Capacidad para captar y realizar
rapidamente el trabajo asignado, solicitando asistencia si fuera necesario
a Buena relacion con el supervisor, los compafieros de trabajo y el publico
a Capacidad de liderazgo
a Disposicion para asumir responsabilidades y aceptar tareas laborales
adicionales
a Motivacion... innovacién... iniciativa
a Capacidad para planificar y pensar con anticipacion
(| Habilidades de comunicacion: aptitudes para escuchar, hablar y escribir
(| Aptitudes para la escritura, la comprension de textos y la computacion,
necesarias para realizar el trabajo
a Disposicion para cumplir con los procedimientos y las politicas de la
compania
(| Disposicion para trabajar en equipo
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El Department of Workforce Development (DWD) de Wisconsin es un proveedor de servicios que adhiere a las practicas de oportunidades igualitarias en el lugar de trabajo.
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